ANEXO 02
PROCEDIMENTOS DE GESTAO LABORAL DO PROJETO
Projeto Salvador Social Il (P172605)

1. VISAO GERAL DO USO DE MAO-DE-OBRA NO PROJETO

As fungdes essenciais do Projeto Salvador Social Il serdo realizadas por trabalhadores diretos
(profissionais empregados ou contratados diretamente pela Unidade de Gestdo do Projeto (UGP)
estabelecida pela Casa Civil da Prefeitura Municipal de Salvador e pelas agéncias implementadoras
(Secretaria Municipal de Saude/SMS, Secretaria Municipal de Educacdo/SMED e Secretaria Municipal de
Promocgdo Social e Combate a Pobreza/SEMPRE) e por trabalhadores contratados (provisionais ou
contratados por intermédio de terceiros (empresas contratadas) para executar trabalhos relacionados as
fungdes essenciais do projeto (particularmente com relagdo as atividades de Assisténcia Técnica).

A UGP criada na estrutura da Casa Civil através do Decreto 29.840 de 13 de junho de 2018, tem por
objetivo principal executar, coordenar, administrar e supervisionar as atividades relativas ao Projeto. E
composta dos cargos comissionados criados pela Lei n2 9.287/2017, com finalidade especifica e existéncia
transitéria vinculada ao periodo de execuc¢do do Projeto. Conta em seus quadros com funciondrios da
Prefeitura, servidores publicos, regidos pelo Regime juridico dos servidores publicos, o Estatuto do
Servidor (funcionario) Publico de Salvador. A UGP é formada por 10 pessoas: 1 diretor, 8 gerentes e 1
assistente administrativo.

Sao igualmente do quadro de servidores publicos municipal todos os funcionarios da SMS, da SMED e da
SEMPRE diretamente associados as fung¢des essenciais do Projeto. Todavia, no quadro de trabalhadores
gue atuam diretamente na provisdo dos servicos de Saude, Educagdo e Assisténcia Social ha também
trabalhadores contratados por intermédio de terceiros. Os quadros da SMS, SMED e SEMPRE contam com
cerca de 21.000 profissionais, sendo 21 por cento temporarios.

Os servidores publicos municipais que vierem a exercer fungdes essenciais do projeto continuardo sujeitos
aos termos e condi¢des do seu contrato ou acordo de trabalho do sector publico, atentando, contudo, as
diretrizes estabelecidas neste documento em relagdo a Prote¢do da Forga de Trabalho e a Segurancga e
Saude Ocupacional.

O total de trabalhadores diretos e contratados a serem empregados nas fungdes essenciais do projeto
nao pode, contudo, ser estimado com precisdo.

Vale ressaltar que todos os trabalhadores do projeto atuardo na drea urbana do municipio de Salvador e,
por forca de lei, todos os trabalhadores do projeto terdo idade minima de 16 anos.

2. AVALIAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS EM POTENCIAL LIGADOS A MAO-DE-OBRA

As atividades do Projeto serdo realizadas no perimetro urbano do municipio de Salvador, privilegiando
areas e vizinhancas de baixa renda.


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2017/928/9287/lei-ordinaria-n-9287-2017-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-em-comissao-com-a-finalidade-especifica-de-atender-a-execucao-do-projeto-salvador-social-na-forma-que-indica-e-da-outras-providencias

Os trabalhadores do projeto prestardao servicos relacionados a gestao das redes de Saude, Educacao
Infantil e Fundamental e das unidades de Assisténcia Social (CRAS, CREAS e CENTRO POP). Em
consequéncia — e particularmente no que se refere aos trabalhadores na rede de Salude — estardo em
contato direto com a populagdo da cidade e medidas de biosseguranga (em vista da pandemia do COVID-
19) serdo adotadas em conformidade com as normas de Seguranca e Saude Ocupacional e os programas
de controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a saude (como descrito neste Marco de Gestdo
Ambiental e Social). Os riscos relacionados as condig¢Ges e locais de trabalho dos trabalhadores envolvidos
na prestacao de servicos de saude estdo sistematizados na Norma Regulamentadora 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Pequenas reformas para adaptagao das unidades de Assisténcia Social serdo contratadas de terceiros.
Esse servicos ndo devem envolver a execugao de trabalhos perigosos, como o trabalho em altura ou em
espacos confinados, o uso de maquinario pesado ou o uso de materiais perigosos. Os riscos envolvidos
nos servigos e obras da construgdo civil brasileira estdo sistematizados nas Normas Regulamentadoras NR
09 — Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), para obras com numeros de funcionarios
inferiores a 20 e a NR N218 Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo (PCMAT), para obras acima de 20 funciondrios. Os principais riscos esperados dessas obras
referem-se aos niveis de ruido e de poeira e aos pequenos acidentes.

Todas as obras e servicos licitados pelo Municipio sdo feitas dentro das Normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho vigentes e o modo como é cobrado o cumprimento de tais normas estd previsto nos editais
de licitacdo e nos contratos de execugdo. ndo cumprimento das legislagbes vigentes, poderd gerar
suspensdo dos trabalhos, dos pagamentos, adverténcias, multas e demais penalidades cabiveis, sem que
isto exima a CONTRATADA das demais obriga¢des constantes das cldusulas contratuais. Nos contratos
efetivados pelo Municipio, o corpo técnico de fiscalizacdo dos érgdos e secretarias possuem amplos
poderes para a qualquer momento, sem prévio aviso, supervisionar a obra, analisar materiais e produtos,
verificar o trabalho da CONTRATADA e dos técnicos responsaveis e das eventuais subcontratadas, as
técnicas aplicadas, os registros dos produtos, verificar se as Normas de Seguranca estdo sendo aplicadas
e tomar as medidas e providéncias que se fizerem necessarias.

N3o se preveem incidentes de trabalho infantil ou de trabalho for¢ado, nem de violéncia de género.

3. SINTESE DA LEGISLACAO DE TRABALHO: TERMOS E CONDICOES

A legislacdo trabalhista brasileira é robusta no que respeita aos termos e condi¢Ges de trabalho das
diversas categoriais de trabalhadores na secdo 1. No Brasil, as relagGes trabalhistas sdo regidas pela
Constituicdo Federal, pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) ou pelo Cédigo Trabalhista Brasileiro,
bem como por numerosas leis e regulamentos complementares, que lidam com aspectos relacionados
aos termos e condi¢cdes de emprego, condicbes de pagamento, término de relagdes contratuais, ndo-
discriminacdo e igualdade de oportunidades na selecdo dos trabalhadores e nos locais de trabalho,
liberdade de organizacdo, idade minima de trabalho, trabalho infantil, trabalho forcado e canais de
mediacdo e resolucdo de conflitos trabalhistas.

Termos e condicoes de emprego. A legislacdo brasileira estabelece que, para contratar um empregado, o
empregador deve: (i) Registrar o contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo
informacdes sobre o cargo, saldrio e data de admissdo. A CTPS é um documento de propriedade do



trabalhador e deve permanecer com ele e ser-lhe devolvido depois que o empregador tenha concluido o
preenchimento dos dados; (ii) preencha os dados do empregado também no livro de registros dos
funcionarios — um arquivo do empregador que contém todas as informacgdes relativas a contratos de
trabalho e que deve estar disponivel para as autoridades de auditoria; (iii) informar o governo da
contratacdo, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); (iv) inscrever o
empregado para o Programa de Integracdo Social (PIS); (v) fornecer, mensalmente, informac&es sobre a
remunerac¢do do empregado no sistema do SEFIP / GFIP (ou seja, um guia para o controle governamental
da Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e contribui¢des previdencidrias); (vi) apresentar,
anualmente, informacdes a Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), registro que fornece
informacgdes relacionadas a contratos de trabalho para instituicdes governamentais.

Jornada de Trabalho. As normas referentes a duragao do trabalho tém por escopo proteger a integridade
fisica e psiquica do trabalhador (ordem bioldgica), evitando-lhe a fadiga e possiveis problemas de saude
decorrentes do intenso esforco fisico e/ou mental que o labor didrio e o estresse possam originar. A
jornada de trabalho estd regulada nos artigos 58 a 75-E da CLT. A jornada regular de trabalho é de 44
horas de trabalho semanais, que sdo distribuidas ao longo de um periodo de seis dias (8 horas por dia por
5 dias e 4 horas por dia por um dia). Isto representa uma carga de 220 horas de trabalho por més. A CLT
permite a realiza¢do de 2 horas extras diarias além da jornada legal, limitadas ha 10 horas semanais.

Periodos de Descanso e Férias. Entre duas jornadas de trabalho é obrigatério um periodo minimo de
descanso de 11 horas. Sempre que a jornada de trabalho ultrapassar 6 horas, é obrigatéria a concessao
de intervalo para descanso ou alimentacdo (almog¢o ou jantar) de no minimo 1 e no maximo 2 horas.
Jornadas de 6 horas garantem 15 minutos de intervalo para lanche. O intervalo é apds 4 horas seguidas
de trabalho. Todo trabalhador tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracdo (artigo 129, da CLT).

Saldrios e Outros Beneficios. Os saldrios sdo geralmente pagos mensalmente. O saldrio minimo mensal é
definido por lei federal, mas pode ser aumentado pelos acordos coletivos de trabalho e é reajustado
anualmente. Segundo o artigo 73 da CLT, o trabalho noturno terd um acréscimo de 20% (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna. Horas extras devem ser pagas com um adicional minimo de 50% a mais
qgue as horas normais (100% aos domingos ou feriados). As horas extras também poderdo ser
compensadas através do sistema de "banco de horas" pactuado por acordo individual ou coletivo. Todo
trabalhador tem igualmente direito a um 132 saldrio, cujo pagamento é feito em duas parcelas, com base
na remunerac¢do mensal. As férias anuais sdo remuneradas serdo acrescidas de pelo menos 1/3 (um terco)
a mais da remuneracdo mensal do empregado. De acordo com o artigo 143 da CLT, o trabalhador pode
converter 1/3 do saldrio em abono pecuniario (venda de 10 dias das férias). O trabalhador que sofre
acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses, a manuteng¢do do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario, segundo artigo 118 da CLT. Ajustes
salariais sdo determinados através de livre negociacdo entre as partes. Se as partes ndo chegarem a um
acordo, elas podem encaminhar a disputa a um tribunal trabalhista para arbitragem. Qualquer ajuste deve
ser o resultado da livre negociacdo entre empregados e empregadores. Se a negociacdo falhar,
trabalhadores e empregadores podem encaminhar a disputa a um tribunal trabalhista para arbitragem.

Término do contrato. A legislacdo brasileira estabelece que um trabalhador contratado para uma
atribuicdo especifica ou por um periodo fixo (mdximo de dois anos) pode ser demitido na expiracdo do
contrato sem responsabilidade adicional do empregador. Se um contrato for rescindido sem justa causa,
o empregador deverd pagar 50% do saldo da remuneragdo devida pelo restante do contrato. Caso
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contrario, o empregador deve dar um aviso prévio de oito dias (ou remuneracdo equivalente) se o
empregado for pago semanalmente ou 30 dias se o empregado for pago em intervalos maiores ou tiver
sido empregado por mais de um ano. Um funcionario que pede demissao deve dar o mesmo aviso ao
empregador, nos mesmos prazos. O tempo de férias acumulado deve ser pago quando um funciondrio
deixa uma empresa. O sistema de indenizacdo exige que os empregadores contribuam com 8% da folha
de pagamento para contas bloqueadas — o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — para todos
os funciondrios. O saldo acumulado é transferivel quando o empregado muda de emprego
voluntariamente ou é pago em dinheiro na aposentadoria ou demissao injustificada.

Nao discriminacao e igualdade de oportunidades. A lei brasileira proibe estritamente a discriminacdao em
relagdo aos salarios, ao exercicio de qualquer funcdo e/ou critérios de contratagdo e rescisdo com base
no sexo, idade, raga, estado civil, orientagao sexual ou deficiéncia. Infragdes contra esse direito de ndo-
discriminac¢do sdo julgadas em um Tribunal de Justica. O empregador e os empregados podem resolver as
reclamagdes a qualquer momento antes ou durante o processamento judicial das mesmas, sendo que a
legislagdo prevé as seguintes medidas remediadoras: (i) reintegracdo ao emprego com pagamento de
todos os saldrios ou pagamento em dobro de todos os salarios desde a rescisdo injusta, 2) concessdo de
igualdade de condi¢Ges de trabalho se relacionado a tratamento desigual, 3) compensagdo por danos
morais (dor e sofrimento).

Organizagoes de trabalhadores. A lei nacional reconhece os direitos dos trabalhadores de formar e unir-
se a organiza¢cdes de trabalhadores de sua escolha, bem como de negociar coletivamente sem
interferéncia. Um Unico sindicato representa todos os trabalhadores brasileiros de cada setor em uma
determinada drea geografica. O drgdao central desses sindicatos regionais cobra taxas de todos os
trabalhadores, mas, com a reforma trabalhista de 2017 (Lei n? 13.467 / 2017), essas taxas deixaram de
ser obrigatérias).

Trabalho infantil e idade minima. A idade minima para trabalhar no Brasil é de 16 anos (art. 403 do Cddigo
do Trabalho). A idade minima para trabalho perigoso é 18 anos de idade (art. 2 da Lista de Trabalho
Perigoso). O Brasil fez em 2016 avancos significativos nos esforgos para eliminar as piores formas de
trabalho infantil.1 O governo aprovou uma nova lei contra o tréfico de pessoas que criminaliza o trafico
de criangas para fins de trabalho e explorac¢do sexual; adotou o Pacto Federal pela Erradicagdo do Trabalho
Forgado para fortalecer a implementacao de politicas de trabalho forcado em nivel estadual e aumentar
o compartilhamento de informacgGes e a coordenacao interinstitucional; e estabeleceu um érgao nacional
de coordenagdo para coletar dados sobre casos de trabalho forcado e tréfico de pessoas. O governo
também desenvolveu um sistema de monitoramento para o Programa Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, permitindo que os governos estaduais e municipais acompanhem suas metas.

Trabalho forgado. Segundo a legislacdo brasileira, o trabalho forcado ou andlogo ao escravo consiste em
submeter um individuo a condicGes de trabalho degradantes (isto é, violacdo de direitos ou riscos
fundamentais a saude e vida dos trabalhadores), ou dias de trabalho exaustivos (esforco excessivo ou
sobrecarga de trabalho que leve a problemas de salde ou riscos de morte), ou trabalho forcado (manter
um individuo no trabalho por meio de fraude, isolamento geografico, ameacas e violéncia fisica ou
psicoldgica), ou servidao por divida (forcar os trabalhadores a incorrerem em dividas ilicitas e vincula-los
aisso). E penalizado pelo Cédigo Penal, art. 149. O Brasil teve, nos Gltimos anos, agéncias governamentais
(Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo
do Trabalho Escravo), politicas e programas especificos com foco na deteccdo e liberagdo de
trabalhadores semelhantes a escravos. O Ministério Publico do Trabalho disponibiliza, em seu site, um

4



canal para registro de denuncias de crimes que atentem contra os direitos dos trabalhadores. A
notificacdo pode ser feita de forma an6nima. Listas sujas de empresas ou empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢ées analogas a de escravo sdo publicadas oficialmente a cada ano pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Em 2018, a “lista suja” identificava 209 empregadores e os dados
apontavam que, desde 2005, 2.879 trabalhadores haviam sido submetidos a condi¢do analoga a
escravidao.

Gestao de Reclamagodes. As principais agéncias responsaveis pelo cumprimento da legislacdo e a protecao
dos direitos trabalhistas: sdo: o Ministério da Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho; a Secretaria de Trabalho; a Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho; as Superintendéncias
Regionais do Trabalho (nivel estadual); e o Ministério Publico do Trabalho.

4. SINTESE DA LEGISLACAO DE TRABALHO: SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

No Brasil, as questdes relacionadas a Saude e Seguranga Ocupacional sdo regidas pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e pelo conjunto de 34 Normas Reguladoras estabelecidas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) que definem a aplicacdo de artigos especificos da CLT. As Normas
Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V da CLT (Decreto-Lei Federal N2
5.452, DE 12 de maio de 1943 que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho), consistindo em obrigacGes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir
trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho. A
elaboragdo/revisdo das NR é realizada pela Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho (ligada a Secretaria
de Inspeg¢do do Trabalho — SIT do Ministério da Economia), por meio de sistema tripartite paritario
composto por grupos e comissdes compostas por representantes do governo, de empregadores e de
empregados. Essas NRs sdo plenamente compativeis com os requerimentos definidos na ESHG 2.0 - Saude
e Segurancga Ocupacional, que tem por objetivos: eliminar o perigo removendo a atividade do processo
de trabalho; controlar o perigo na sua origem através do uso de controles de engenharia; minimizar o
risco através da concepgao de sistemas de trabalho seguros e medidas de controlo administrativo ou
institucional; e fornecimento de equipamento de protecdo individual (EPI) em conjunto com treinamento,
uso e manutencdo do EPI.

As Normas Regulamentadoras abordam — dentre outros — os seguintes temas relevantes para as
atividades apoiadas pelo Projeto:

i Direitos e obrigacGes do governo, dos empregadores e dos trabalhadores em relacdo a saude e
seguranca ocupacional (NR-1 DisposicOes Gerais).

ii.  As condi¢cOes que podem determinar a paralisacdo dos servicos, maquinas e equipamentos de
empresas se 0s mesmos demonstrarem grave e iminente risco para o trabalhador, mediante
laudo técnico, e/ou exigirem providéncias a serem adotadas para a regularizacdo das
irregularidades, assegurando que os empregados recebam seus saldrios como se estivessem
trabalhando (NR-3 — Embargo ou Interdicdo).

iii. A obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos pela CLT,
de organizarem e manterem em funcionamento, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR-4 — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).



iv. A obrigatoriedade dos empregadores, desde que possuam empregados celetistas, dependendo
do grau de risco da empresa e do nimero minimo de 20 empregados de organizarem e manterem
em funcionamento, por estabelecimento, uma comissdao constituida exclusivamente por
empregados com o objetivo de prevenir infortunios laborais, através da apresentacdo de
sugestoes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condi¢Ges de trabalho,
eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais (NR-5—Comissado
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA).

V. A obrigatoriedade das empresas de fornecerem Equipamentos de Protecdo Individual certificados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego a seus empregados, sempre que as condicdes de trabalho
o exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores (NR-6 —
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI).

vi. A obrigatoriedade de elaboragao e implementac¢do, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagado da saude do conjunto
dos seus trabalhadores (NR-7 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional).

vii.  Osrequisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagdes para garantir seguranga
e conforto aos que nelas trabalham (NR-8 — Edificagdes).

viii. A obrigatoriedade de elabora¢do e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (NR-9 — Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais).

ix. A definicdo das condi¢des minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que
trabalham em instalagGes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos,
execugdo, operagdo, manutengdo, reforma e ampliagdo, assim como a seguranga de usudrios e
de terceiros, em quaisquer das fases de geragao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia
elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigente.

X. A padronizacdo das cores a serem utilizadas como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de
trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, evitando a
distracdo, confusao e fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais quanto a produtos e
locais perigosos (NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca).

xi.  Os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo trabalhista de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tanto no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para a correcao das
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de autuacdo por
infracdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR-28 — Fiscalizacdo
e Penalidades).

Tendo em vista as atividades apoiadas pelo Projeto, a Norma Regulamentadora NR-32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude merece destaque. Esta norma estabelece as diretrizes basicas
para a implementacdo de medidas de protec¢do a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de



saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocgao e assisténcia a saude em geral. Aplica-
se a qualquer edificacdo destinada a prestacao de assisténcia a saude da populacao, e todas as acdes de
promocao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e ensino em salde em qualquer nivel de complexidade. Ela
rege os procedimentos a serem obrigatoriamente adotados para: (i) prevenir, minimizar e mitigar a
probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes bioldgicos (“riscos bioldgicos”); e (iv) realizar o manejo,
armazenamento, transporte e disposicao final de residuos.

Os dois principais instrumentos que prevé para assegurar a protecdo, seguranca e saude no trabalho em
servicos de salde sdo: (i) o Programa ou Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro-Cortantes - PPRA e (ii) o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO. O primeiro
tem por objetivo estabelecer diretrizes para a elaboragdo e implementag¢do de um plano de prevengao de
riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes com probabilidade de exposi¢do a agentes bioldgicos,
medidas de protegao contra os riscos bioldgicos em func¢do da localizagao geografica e da caracteristica
do servigo de salde e seus setores e o inventario de todos os produtos quimicos, com indica¢do daqueles
gue impliquem em riscos a seguranca e saude do trabalhador. Deve igualmente prever a capacitagdo dos
trabalhadores antes da adogao de qualquer medida de controle e de forma continuada para a prevenc¢ao
de acidentes. Ja o PCMSO, deve contemplar: (a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos bioldgicos; (b)
a localizacdo das areas de risco; (c) a relagdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua
fungdo, o local em que desempenham suas atividades e o risco a que estdo expostos; (d) a vigilancia
médica dos trabalhadores potencialmente expostos; e, (e) o programa de vacinagdo. O PCMSO também
deve estar a disposi¢cdao dos trabalhadores, bem como da inspe¢do do trabalho. Toda ocorréncia de
acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem afastamento do trabalhador, deve ser emitida a
Comunicacgdo de Acidente de Trabalho — CAT.

As condic¢Oes laborais estabelecidas para os trabalhadores do Projeto atenderdao expressamente a todas
as determinagGes estabelecidas pelas Normas Reguladoras que sejam relevantes e serdo inseridas em
todos os editais de licitagdo e contratos de execucao.

5. PESSOAL RESPONSAVEL

Cada Secretaria Municipal executora das atividades apoiadas pelo projeto (SMS, SMED e SEMPRE) conta
com uma unidade de gestdo de recursos humanos que sera diretamente responsavel pela contratacdo e
gestdo de trabalhadores e por assegurar que as empresas contratadas e subcontratadas cumprirdo a
legislagdo trabalhista.

Como mencionado anteriormente, todas as obras e servicos licitados pelo Municipio sdo feitas dentro das
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes e o modo como é cobrado o cumprimento de tais
normas esta previsto nos editais de licitacdo e nos contratos de execu¢do. O ndo cumprimento das
legislagdes vigentes, poderd gerar suspensdo dos trabalhos, dos pagamentos, adverténcias, multas e
demais penalidades cabiveis, sem que isto exima a contratada das demais obriga¢des constantes das
cldusulas contratuais. Nos contratos efetivados pelo Municipio, o corpo técnico de fiscalizacdo dos 6rgaos
e secretarias possuem amplos poderes para a qualquer momento, sem prévio aviso, supervisionar a obra,
analisar materiais e produtos, verificar o trabalho da contratada e dos técnicos responsaveis e das
eventuais subcontratadas, as técnicas aplicadas, os registros dos produtos, verificar se as Normas de
Seguranca estdo sendo aplicadas e tomar as medidas e providéncias que se fizerem necessarias.



As Secretarias Municipais executoras ficam responsaveis por reportar a UGP sobre a incorporag¢dao nos
editais de licitacdo e contratos de execucao que venham a firmar com terceiros para a execucdo das obras
ou fornecimento de bens e servicos dos requerimentos definidos pela legislacdo relevante e
consubstanciados neste documento. Ficam igualmente responsaveis por comunicar a UGP sobre a
ocorréncia de acidentes e incidentes num prazo de 48 horas a partir do seu conhecimento.

A equipe de especialistas em gestdo de riscos ambientais e sociais da UGP sera responsdvel por
supervisionar a inclusdo de clausulas relacionadas a Saude e Seguranca Ocupacional nos editais de
licitacdo e nos contratos de execucdo de obras e servicos. Serd igualmente responsdvel de reportar ao
Banco Mundial sobre o cumprimento dessas clausulas e sobre acidentes e incidentes de trabalho. Sera
igualmente responsdvel pela gestdo do Mecanismo de Reclamag¢des do Projeto, que seguirad
procedimentos especificos para a gestdo de reclamagdes relacionadas as condigdes e ambientes de
trabalho apresentadas pelos trabalhadores do Projeto.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Os riscos a saude e seguranga ocupacional dos trabalhadores do projeto serdo evitados, minimizados e
mitigados pelo cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista do pais (descrita sucintamente na
se¢do 2, acima), das Normas Regulamentadoras sobre salde e seguranga ocupacional (descritas
sucintamente na se¢do 3, acima) e da Norma Ambiental e Social 2 — M3o-de-Obra e Condig¢des de Trabalho
do Banco Mundial.

Neste sentido:

e Sera exigido — em todos os editais de licitacdo e contratos de execugdo de obras e servicos — o
pleno cumprimento dos termos e condi¢des de emprego consubstanciados pela Consolida¢do da
Legislacdo Trabalhista, das condi¢Ges de Saude e Seguranga ocupacional consubstanciadas pelas
Normas Regulamentadoras da ABNT (sintetizados nas se¢des 2 e 3 deste documento) e dos
principios e diretrizes adicionais que sado estabelecidos a seguir.

e Sera verificado durante o processo licitatdrio que as pleiteantes dos contratos para realizacdo de
obras, servicos e fornecimento primario ndo estejam inscritas na “Lista Suja” do Ministério do
Trabalho e Emprego e, caso se encontrem listadas nas mesmas, serao excluidas.

e Sera igualmente requerido de cada contratada que assine uma Declara¢do de Atendimento ao
inciso V do artigo 272 da Lei Federal n2 8.666/93 relativo a idade minima dos trabalhadores.

e Em virtude da pandemia da Covid-19 sera requerido das contratadas, bem como as proprias
Secretarias Executoras e a UGP do Projeto adotem protocolos de biosseguranga definidos pelas
autoridades de Saude e trabalhistas — e levando em consideracdo as diretrizes do Banco Mundial
e da Organizacdao Mundial de Saude — para prevengao da contaminag¢do pelo corona virus.

e Também serd requerido das contratadas a adogcdo de medidas de enfrentamento de situacdes de
assédio moral e assédio sexual, de abuso e exploracdo sexual, de violéncia de género e de
guaisquer formas de preconceito e discriminagdo nos locais de trabalho e nas relages diarias
entre os trabalhadores do projeto e a populacdo das comunidades beneficiarias, incluindo a
difusdo — nos locais de trabalho — dos servigos de referéncia para denuncia dessas condutas, a



discussdo dessas tematicas por especialistas em eventos regulares com a forca de trabalho e
materiais de comunicacdo sobre o tema.

As Secretarias Municipais executoras reportardao a UGP do Projeto sobre todos estes pontos e os pontos
subsequentemente abordados

7. IDADE DE EMPREGO

Em cumprimento a legislagdo brasileira e aos requisitos da Norma Ambiental e Social 2 — M3o-de-Obra e
Condigdes de Trabalho, a idade minima para trabalhar em fungdes essenciais do Projeto serd de 16 anos.
Adicionalmente, idade minima para trabalho perigoso serd de 18 anos.

Embora o risco da ocorréncia de trabalho infantil seja muito reduzido, as Secretarias Municipais
executoras incluirdo em todos os editais de licitagdo e contratos de execugao assinados por terceiros
cldusula sobre a proibi¢do do trabalho infantil (de acordo com o arcabouco legal brasileiro).

Todos os contratados ficardo obrigados a verificar e identificar em seus registros oficiais de informacgao
aogoverno (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED) a idade de todos os trabalhadores.

As fiscalizagOes rotineiras realizadas pelas Secretarias Municipais contratantes das empresas contratadas
verificardo o cumprimento da referida cldusula e tomarao as medidas corretivas necessdrias em caso de
se constatar qualquer infragdo a mesma.

8. TERMOS E CONDICOES

Os servidores publicos municipais que vierem a exercer fungdes essenciais do projeto continuarao sujeitos
aos termos e condi¢des do seu contrato ou acordo de trabalho do sector publico, atentando, contudo, as
diretrizes estabelecidas neste documento em rela¢do a Protecdo da Forga de Trabalho e a Segurancga e
Saude Ocupacional.

Ja os trabalhadores contratados que vierem a ser contratados para exercer fungdes essenciais do projeto
(diretamente ou por terceiros) terdo seus termos e condi¢Oes de trabalho geridos de acordo com as regras
estabelecidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), que preveem que o empregador deve

(a) Paratrabalhadores fixos:

i Registrar o contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo
informacgdes sobre o cargo, saldrio e data de admissao;

ii. Preencher os dados do empregado também no livro de registros dos funciondrios — um
arquivo do empregador que contém todas as informacgbes relativas a contratos de
trabalho e que deve estar disponivel para as autoridades de auditoria;

iii. Informar o governo da contrata¢do, através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED);

iv. Inscrever o empregado para o Programa de Integracao Social (PIS);

V. Fornecer, mensalmente, informacgdes sobre a remuneracdo do empregado no sistema do
SEFIP / GFIP (ou seja, um guia para o controle governamental da Lei do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS e contribui¢Ges previdencidrias);



vi. Apresentar, anualmente, informagdes a Relacdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS),
registro que fornece informacdes relacionadas a contratos de trabalho para institui¢cdes
governamentais.

vii. O direito dos trabalhadores de formarem e de se associarem a organizacdes sindicais da
sua escolha e de participarem em negociacdes coletivas sem interferéncia, o projeto serd
implementado de acordo com a legislacdo nacional.

(b) Para trabalhadores temporarios - estagiario:
i Estudantes a partir dos 16 anos, que possuam CPF e RG, estejam matriculados e
frequentando regularmente cursos de Ensino Médio, Educacdo Profissional, Educacao
Superior ou Educagao Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional da educac¢do de jovens e adultos.

ii.  Estagiario Nivel Médio

e A SEMGE providencia a publicagao do Edital do Processo Seletivo para contratagao de
estagiario, Nivel Médio
e 0 orgdo solicita através do LINK / Formuldrio a contratagdo do estagidrio
e Apds tramite de convocagdo o candidato se apresenta no 6rgao
iii.  Estagiario Nivel Superior
O Secretaria seleciona o candidato

Solicita contratacdo a SEMGE
e A documentagdo é apresentada e conferida.
e efetua-se a contratagdo
(c) Para consultores autbnomos:
i Participar de chamamento publico e/ou;
ii. Participar selecao publicizada ou contratacdo direta;
iii.  Ter formacdo escolar (Nivel médio ou superior) a depender do objeto que sera vinculado
a contratacao;
iv. A depender da modalidade, é feito um relatério de andlise técnica validando a
contratacdo do Consultor autbnomo. Apds tramite juridico, o mesmo assina o contrato e
se inicia a execugdo contratual.

Para todos os trabalhadores, respeitar-se-do:

e A jornada regular de trabalho serd de 44 horas de trabalho semanais, com excec¢do dos
estagiarios;

e O pagamento mensal dos salarios para os trabalhadores permanentes e para os consultores o
pagamento de acordo com a entrega de produtos;

e Qs principios de ndo discriminagdo e igualdade de oportunidades;

e A proibicdo legal em relacdo a qualquer forma de trabalho forcado ou andlogo ao escravo —
submissdo a condi¢Ges de trabalho degradantes, ou dias de trabalho exaustivos, ou serviddo por
divida.

9. MECANISMO DE QUEIXAS

A UGP do Projeto colocara a disposicdo dos trabalhadores diretos e contratados um mecanismo por meio
do qual poderdo manifestar suas preocupacées com as condicGes e locais de trabalho. Os trabalhadores
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serdo informados sobre o mecanismo de queixa e as medidas postas em pratica para protegé-los contra
qualquer represalia pelo seu uso no momento de sua contratacao.

As queixas relacionadas as condi¢des de trabalho e emprego serdo verificadas e encaminhas a jurisdicao
da Justica do Trabalho, onde serdo tratadas por: 1) Tribunais de primeira instdncia compostos por um
Unico juiz, 2) tribunais regionais de apela¢do, 3) Tribunal Superior do Trabalho. Os funcionarios ndo
precisam pagar nenhuma taxa para enviar uma reivindicacdo. As decisGes costumam levar um ano em
primeira instancia. A Lei n? 13.467 / 2017, implementada em novembro de 2017, introduz uma defesa
contra reclamacdes trabalhistas que sao frivolas, dando ao empregado uma penalidade de até 10% do
valor reivindicado. Existem varios mecanismos de reclama¢do que os trabalhadores podem acessar no
Brasil. As empresas ndao tém obrigacdo de ter mecanismos préprios, mas todos os trabalhadores podem
reclamar por meio de seus sindicatos.

10. GESTAO DE EMPRESAS CONTRATADAS
As empresas serdo contratadas através de licitagdo conforme orientagdes do Banco Mundial.

Os documentos do processo licitatério — especificamente o Edital de Licitagdo e o Contrato de Execugdo
—trard todas as obrigagdes da contratada e da contratante em relagdo aos termos e condi¢des de trabalho
e de seguranca e saude ocupacional dos trabalhadores.

No Edital de Licitagdo e no Contrato de Execuc¢do serdo definidas as regras relacionadas aos termos e
condigGes de trabalho, a protecdo da forga de trabalho, a salde e seguranga ocupacional e a conduta
apropriada a ser seguida por todos os trabalhadores no trato didrio com seus pares e com a populagdo
das comunidades beneficiadas, também sera composto pelas san¢des pelo eventual ndo cumprimento de
tais regras. Tais regras deverdo ser seguidas pelas empresas contratadas e todos os seus trabalhadores,
bem como por todos os servidores publicos municipais que venham a desempenhar fungées essenciais
do projeto.

As Secretarias Municipais responsaveis pelas contratagGes ficard responsdvel por assegurar o
cumprimento da legislacdo trabalhista e de saude e seguranca ocupacional por suas contratadas e
reportar a UGP sobre o tema. Para cumprir com esta atribuicdo recorrerd a fiscalizagdo periddica dos
locais de obras e prestagdo de servigos terceirizados e a relatérios comprobatérios do cumprimento da
legislagdo e dos requisitos do presente documento pelas contratadas.

InfracGes a esses requisitos deverdo ser reportadas pelas Secretarias Municipais executoras a UGP e ao
servico de Inspec¢do do Trabalho e/ou aos érgaos da Justica do Trabalho.

11. TRABALHADORES COMUNITARIOS

N3o se prevé a utilizacdo de trabalhadores comunitarios.

12. TRABALHADORES DE FORNECIMENTO PRIMARIO

N3o se identifica um risco significativo de trabalho infantil ou de trabalho forcado ou questdes de
seguranca graves com relacdo aos fornecedores primdrios. Todavia e em consonancia com o inciso XXXl
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do artigo 72 da Constitui¢do Federal e o inciso V do artigo 272 da Lei Federal n2 8.666/93, a UGP requisitara
gue todas as Secretarias Municipais executoras fagam expressamente constar em todos os editais de
licitacdo e contratos de execucdo de obras e servicos a proibi¢cdo de contratacdo de empregados menores.
Recomendarad ainda que exijam que todos os licitantes assinem uma Declaracdo de Atendimento ao inciso
V do artigo 272 da Lei Federal n2 8.666/93. Um modelo desta declaracdo deverad ser disponibilizado como
anexo aos editais. Exigird, enfim, que verifiquem que todas as empresas por eles contratadas para
realizacdo de obras, servicos e fornecimento primdrio ndo estejam inscritas na “Lista Suja” do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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